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Sinergia-ES e EDP-ES iniciam negociacao coletiva

O Sinergia-ES e a EDP-ES
iniciaram a negociacao do Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT)
2024/2025. ApOs a aprovacao da
pauta de reivindicacoes, realizada
em assembleias de 05 a 09/08,
aconteceu a primeira reuniao entre
o Sindicato e a empresa, no dia
24/09.

Os diretores do Sinergia-ES
apresentaram todas as 66 clausulas
da pauta de reivindicacoes dos/as
trabalhadores/as.

Entre as principais demandas
estao reajuste salarial com ganho
real de 5%, piso salarial geral no
valor de R$ 2.035,00, piso salarial de
eletricista de R$ 2.365,00,

credenciamento de R$ 302,00,
auxlio-creche de R$ 1.083,50 e
auxilio-alimentacao/refeicao no
valor de R$ 1.684,50.

Também sao reivindicados
abono de natal no valor de uma
remuneracao e 132 cartela de
auxilio-alimentacao/refeicao a ser
creditada em dezembro.

O Sinergia-ES também luta por
pagamento de 100% de adicional
em todas as horas extras realizadas
pelos/as trabalhadores/as e
gratificacao adicional de 30% do
salario-base para os/as
empregados/as que substituam
seus superiores ou facam trabalho
de instrucao.

Trahalhadores/as do

grupo Santa Maria aprovam

pauta de reivindicacoes
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Cursos realizados pelo
Sinergia-ES ja formaram
188 pessoas neste ano
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«Iniciamos mais uma
negociacao coletiva com a EDP-ES
firmes no proposito de fecharmos
um ACT que valorize os/as
trabalhadores/as, com salarios e
beneficios que atendam as
necessidades dos empregados.
Convocamos a categoria para
participar das assembleias para
discutir as propostas que serao
apresentadas pela empresa e a
fortalecer o sindicato para as
reunioes que vamos realizar na
negociacao. Nao abriremos maos de
direitos ja conquistas e lutaremos
por melhorias nos salarios e
beneficios», ressaltou o presidente
do Sinergia-ES, Marcelo Serafini.

Negociacao Coletivada
Eletrobras continua
sem decisao
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Trahalhadores/as das empresas to grupo Santa Maria

anrnvam pautade I'BI\IIII(IIG%IGIIB

Os/as trabalhadores/as das
empresas do grupo Santa Maria, em
Colatina e Sao Gabriel da Palha,
aprovaram a pauta de reivindicacoes
para a negociacao do Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) 2024/2025.

Os/as empregados/as da Empresa
Luz e Forca Santa Maria, Santa Maria
Participacoes, Santa Maria Geracao e
Transmissao de Energia, Santa Maria
Comércio e Servicos de Energia, Santa
Maria Energética e Santa Maria Solucoes
reivindicam reajuste salarial com 5% de

pr]

ganho real, tiquete
refeicao/alimentacao de R$ 900,00 mais
R$ 150,00 referente ao café da manha
para todos empregados/as, totalizando
o valor de R$1.050,00.

Também esta sendo reivindicado
0 pagamento pela empresa de 75% da
mensalidade do plano de saude
Unimed e 80% do plano Samp (plano
personalizado e ambulatorial 1),
extensivo aos dependentes de até 24
anos e conjuges.

Os/as eletricistas que sao

s o AI}T 2024/ 2025

credenciados e autorizados a dirigir
veiculos motorizados da empresa
reivindicam uma dratificacao, sendo de
R$ 160,00 para quem dirige veiculos de
quatro rodas e de R$ 80,00 para duas
rodas.

«N0SsO compromisso € alcancar
um ACT que seja satisfatorio para os/as
trabalhadores e contamos com a
participacao de todos, fortalecendo o
sindicato, para juntos conseguirmos
Novos avancos», ressaltou o presidente
do Sinergia-ES, Marcelo Serafini.

ACT 2024/2025: Trabhalhadores/as da Paraty aprovam reivindicacoes

Os/as trabalhadores/as da Paraty
O&M aprovaram, em assembleia
realizada no dia 19/08, a pauta de

reivindicacdes para o Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) 2024/2025. Entre as
principais demandas dos/as
empregados/as estao reajuste salarial
com 5% de ganho real, vale-
alimentacao/refeicao no valor de R$

1.531,45 (R$ 1.285,61 em alimentacao
e R$ 245,85 em refeicdo), além de
auxilio refeicdo/alimentacao adicional
no valor de R$ 1.531,45 no més de
dezembro, e credenciamento no valor
de R$ 275,00 para os/as
trabalhadores/as autorizados a dirigir
veiculos da empresa

Também estao sendo

reivindicados a discussao do Plano de
Cargos e Salarios (PCS) com o
sindicato, abono de natal no valor de
uma remuneracao, a aplicacao do piso
salarial dos engenheiros, piso para o
técnicos e adicional de 30% de salario-
base para os trabalhadores que
executam funcao de instrutor ou que
substituam o seu superior

Sinergia-ES participa de semmarm Slllll'e negociacao coletiva

As entidades sindicais do ES
participaram do seminario
«Negociacoes Coletivas, Desafios e
Oportunidades», no dia 26/08, em
Vitoria-ES, promovido pelo
Ministério do Trabalho.

O evento discutiu a importancia
das negociacoes coletivas e formas
de se conseguir equilibrio entre as
reivindicacoes dos trabalhadores e
0 que é ofertado pelas empresas,
com negociacoes coletivas que
priorizem o dialogo.

As palestras foram realizadas
pelo secretario de Relacoes do

Trabalho do Ministério do Trabalho,
Marcos Perioto, e o diretor técnico
do Dieese, Victor Pagani,

O Sinergia-ES participou do
seminario por meio dos diretores

Silvio Toscano e Gilberto Jesuino.
«O evento foi bastante
produtivo, com informacoes
essenciais sobre a importancia
i da negociacao coletiva
enquanto instrumento que da
voz aos trabalhadores. E
essencial que as categorias
tenham sindicatos fortes, que
consigam negociar com as
empresas a garantia de que
direitos nao sejam tirados e novos
avancos sejam alcancados para
os/as empregados/as», afirmou o
diretor Silvio Toscano.

Informativo do Sindicato dos

Trabalhadores no Setor de Energia e
Gés e nas Empresas Prestadoras de
Servigos no Setor de Energia e Gas no
Estado do Espirito Santo - SINERGIA-ES
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O Sinergia-ES realizou, de
julho a setembro deste ano,
quatro cursos oferecidos
gratuitamente aos/as
trabalhadores/as das
comunidades. Foram ofertados
cursos de Elétrica Basica, Nr10,

SEP e Padronista nos municipios ) , .
de Vila Velha e Baixo Guandu, «As parcerias feitas pelo Além disso, varias empresas utilizam

atendendo 188 pessoas. Sinergia-ES para oferecer cursos de a infraestrutura que a sede do

Além dos cursos, o Sindicato qualificacao para a comunidade é Sindicato possui, com auditorio e
fornece infraestrutura para as um importante recurso para que sala de aula para realizarem
empresas em energia realizarem os  0S/as trabalhadores/as se insiram treinamentos para os trabalhadores.
treinamentos para seus ou retornem ao mercado de E outra importante a(,:aO para que o0s
empregados. As empresas Lig e trabalho. Este servico é realizado profissionais estejam sempre
Manserv treinaram mais de 200 pelo Sindicato ha anos e muitos capacitados para realizar suas
trabalhadores/as, de julho a profissionais conseguiram seus funcoes», afirmou o secretario de
setembro deste ano, no auditorio e empregos apos a realizacao de Financas do Sindicato, Elianderson
sala de aula do Sinergia-ES. cursos promovidos pelo Sinergia-ES.  Bernardes.

Negociacao Coletiva com a Eletrobras continua sem decisao

Os/as trabalhadores/as de O ACT da Eletrobras esfa se reprovacao da proposta de ACT

Furnas/Eletrobras no ES rejeitaram arrastando desde o més de abril e, pelos/as trabalhadores/as, o TST

a proposta de Acordo Coletivo de em junho, passou a ser mediado acatou pedidos de liminares das
Trabalho (ACT) 2024/2025 pelo Tribunal Superior do Trabalho entidades sindicais e decidiu que
apresentada pela empresa, em (TST), ap6s uma greve da categoria sO pode haver demissao em massa
assembleia realizada no dia 10/09. contra as imposicoes da empresa apos discussao com os sindicatos,
A rejeicao acompanhou a decisao de demissdao em massa e reajuste enquanto nao for resolvida a

da maioria das bases dos abaixo da inflacao, além da questao do Acordo Coletivo. A
sindicatos que faz parte do possibilidade de reducao de negociacao coletiva continua no
Coletivo Nacional dos salarios. impasse e sendo mediada pelo
Eletricitarios(CNE). No dia 25/09, diante da Tribunal.

Sinergia-ES participa de EIIGIIIIIHI de Trahalhadores/ as GIIIII BEfIGIGIIGIa

A Secretaria Nacional de
Politicas Sociais e Direitos Humanos
da CUT e o Coletivo Nacional dos
Trabalhadores e Trabalhadoras com
Deficiéncia da CUT realizaram, de 16
a 18 de agosto, o 7° Encontro
Nacional dos Trabalhadores e
Trabalhadoras com Deficiéncia da
CUT, em Sao Paulo. O evento teve : e f
como objetivo debater propostas de el — —

revisao do plano de acao. . R ; g
A abordagem principal foi com :

relacao a inclusao no trabalho com seja cumprida, e a importancia de estados participaram do encontro,

foco na lei de cotas. Nesta mecanismos nos acordos coletivos tendo os diretores do Sinergia-ES,

perspectiva, foi discutida a que fortalecam a contratacao de Gilberto Jesuino, e o do Sindiupes,

importancia de intensificar a trabalhadores/as com deficiéncia. Menderson de Moura, como 0s

fiscalizacao para que a lei realmente No total, trabalhadores de 12 representantes da CUT-ES.



Sinergia-ES comemora Dia (III lelllll‘lla com trabalnadnresl ds

O Dia do Leiturista - 20 de
julho foi comemorado pelo Sinergia-
ES juntamente com os/as
trabalhadores/as na Engelmig e
Eletromarquez. Foi oferecido café da
manha aos/as empregados/as e
realizado sorteio de brindes entre
os leituristas sindicalizados ao
Sinergia-ES.

O Sinergia-ES parabeniza a
categoria e ressalta a importancia
desses trabalhadores que
diariamente andam pelas ruas das
cidades, fazendo nao so6 o trabalho
de medicao do consumo, mas

também o contato com
os clientes, tirando
duvidas e dando
orientacoes.

“Temos no setor
de energia do ES cerca
de 400 empregados de
empresas que prestam
servicos de leitura para a
EDP e do quadro proprio
da Empresa Luz e Forca
Santa Maria. Sao trabalhadores e
trabalhadoras que vao as casas dos
consumidores, fazem a leitura dos
relogios, mas também repassam

informacoes e dao orientacoes aos
clientes. Eles sao uma das vitrines
das empresas para a sociedade,
frisou o secretario de Saude e
Seguranca, Silvio Toscano.

Dia do atendente ¢ comemorado com trallalllallnresl as

Os atendentes comerciais foram
homenageados pelo Sinerdia-ES em
comemoracdo ao dia da profissao,
em 30/09. Os/as trabalhadores/as da
Logos, responsaveis por prestarem
servico de atendimento ao publico
para a EDP-ES, foram recepcionados
com café da manha nos escritorios
em Vila Velha, Nova Venécia e Sao
Mateus.

O secretario-geral do Sindicato,
Robson Nicolini, reforca a
necessidade do respeito e da
valorizacao desses/as profissionais.

Entre as acoes do Sinergia-ES
para ouvir as demandas dos/as
trabalhadores/as e dar informacoes
sobre os trabalhos do sindicato,
estao os cafés de integracao,
realizados em diversas empresas ao
longo do ano.

Nos meses de junho a agosto
os/as trabalhadores/as da Compel,
em Linhares, e Eletromarquez, em
Venda Nova do Imigrante, Aracruz e
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“O atendimento ao cliente € um dos
principais setores das empresas, pois
€ ele que os consumidores buscam
para solucionar seus problemas. Por
isso, os/as trabalhadores/as desta

“Em nosso planejamento anual

Itarana, receberam a visita da direcao do o
definimos que estar nas bases,

Sinergia-ES.

DIA DO/A ELETRICISTA!

O Sinergia-ES parabeniza os/as eletricistas pelo

trabalho.essencial que executam para manter o
funcionamento da sociedade.

area também devem ser
considerados fundamentais para a
empresa e serem valorizados pelo
servico de realizam”, afirmou o
secrefario.

conversando com 0s/as
empregados/as € nosso
principal instrumento de unidao
i com a categoria. Sao nestes
momentos que levamos para
0 conhecimento da nossa
base, as discussoes realizadas
com as empresas e as
batalhas que realizamos
diariamente para defender o
trabalhador”, explicou o

presidente do Sinergia-ES, Marcelo
Serafini.




